EDUC ACIéN Secretarfa de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial de Planeacion y Administracion
Direccian de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F” Estrategia para el Fortalecimlento al Salario del Sector Educative del Anexo de Ejecucién / Apeyo Financlero 2023
SEMS-EL CECYTE BC-BAJA CALIFORNIA

APARTADO "“F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0124123, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE ERUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, A

QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA GOMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL
INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFCRNIA
[EGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE
2023

T o=

ESTRATEGIA PARA EL AFORTACION FEDERAL APORTACION DEL EJECUTIVO TOTAL
FORTALECIMIENTO AL ESTATAL pd
SALARIO DEL SECTOR -
EDUCATIVO |
CECYTE 15,562,919.50 15,562,919.50 31,125,839.00
TOTAL 15,562,919.50 15,562,919.50 31,125,839.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

*ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3 A

AN
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[ APARTADO "F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALAIEIg EE!B.SEC:TOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL . E
.

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
ESTRATEGLA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARID DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE ENERO DE 2023

GRNN

ZONA ECONOMICA 3
Cadige Densminacion Zopa Econdmica Nivel Salsixl P}Plﬁl R tluo?nail‘ Dlgmn';m:iu Costo Colectiva Cosalg Prrindo -|
| ' CDORDINADOR ACADEMICO 3 an 125 o 00 om|
| NA DRECTOR BE AREA 3 SN 3 0.00 0.00 000 |
N DRECYOR DE PLANTEL “A* 3 s z 000 o am}
' DIRECTOR DE PLANTEL 'B* 3 s 8 e 0.00 )
DRECTOR DE PLANTEL 3 s 18 oo 0 v
DRECTOR BENERAL 3 sn ' o0o [ nan |
i NA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 ar ” a0 200 0.0
| ' SUBDIRECTOR DE AREA 3 E 8 iy a0 0.0 |
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B 3 BN s pac 090 B0 |
L nA 8 A DE PLANTEL °C* 3 &N ] 050 0% ot
DIRECTIVOS 27 00|
| Am | ADMINITRATIVO ESPECILRADG 3 w 1z #7505 56,006.60 1,175,088.60
prere ALMACENISTA 3 o4 57 24745 $28.087.55 1,537,580 |
Patez ANALIETA ESFECIALZADD 3 [ a o 27,680.00 33436080 |
Baiaat AUXLIAR DE SERVICIOS Y MANTTG, H 3 7% 201,40 185,0a2.60 3,M0,884.00 |
TOS06S BHLIDTECARID 3 B8 kL 1,37B.85 48,638,650 §6E.684.00
a6 CAPTURISTA 3 o6 B 37000 34,7800 47,3800 |
] s13008 CHOFER 3 o A1 2,247.15 8213315 1,185,568.00 !
crastse SO0, DE TECNICOS ESFECIALEZADOS a 16 5 600 16650.80 19TaRA |
cria201 ENGARGADO DE CRDEN 3 ] " arenn 42,1800 505,180.00
Tosaez | EnFERMERA 3 ) 8 10000 1440000 172,800,008
crizear NEENIERD EN SISTEMAS 3 16 2 3000 74800 s/
Aotor JEFE DE DFICINA 3 14 100 34000 3 prosn A08,001.80
Ti8625 LABORATORISTA 3 08 il Ires 13,870.00 224, 44000
SETMTY QFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 o4 8z 224715 1B4,286,30 2,245, 196400 |
TOR018 PROGRAMADDR 3 13 48 34000 15,640,00 167,686.00 |
CF349E SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 10 T 40006 2,800.00 33,600.00 |
cruAzTe SECRETARIA DE DIRECTOR I FLANTEL 3 0a 28 000 10,380,060 s24,330.00
CFBS SECRETAR A DE DIRECTOR GENERAL 3 i 2 M0 58000 5,160.00
cPauaie SUPERVISOR 3 ® = 370,00 5,140.00 788000 |
| a4 TAQUIMECANGGRAFA 3 o b 224745 175277.70 2,003,33300 |
| EFH{1B | TECNICO ESPECIALIZADO | 3 14 | 15 | 340,00 5,100,b0 61,201,80 |
| 2RI | TRABAJADORA SOCHAL | 3 1® | 44 | 40000 17,600,00 214,200,00 |
514003 |VIGLANTE | 3 o4 | 143 ] 224715 321,34245 2,856,10.00 | \
I ADMINISTR ATIVOS | 1312 B 17,923,852.00 |
M1zt | PROF.CECYTI | 3 ) | 15817 ss0]  iozawss 123372090 \
EH12081 | PROF. GEGYT | (APOYO DOGENCIA} ASOTIADO "8 MT | 3 - | 8 650 252200 30,2540
EH{zom | PROF. CECYT | {\POYO DIGENGIA) ASOTIADG "8 TT | 3 N | B B0 | 5200 524,90
EH12001 | PROF. CECYT | (APOYO DDCENGIAY ASOCIADD "B TT | 3 &N | 228 80| 1,482.00 | 17,784.80 \
BH12003 | PROF,CEGYT Il | 3 Y | e oo | noa | 0.0
| EH12082 | PROF, CECYT 11 (APDYO DOCENCIA] ASOGIADO "C" MT | a £ | 178 poa oo 040
| EHfz82 | PROF.CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOGIADD *C* 5T 3 @ | | 132 0.0 | o.00| 080
| EMiZWE | PROF.CECYTH 3 =Y | | 28 oo | o0 | 080
EH12088 | PROF.CECYT Ii [APOYO DOCENGIA) THLLAR A" MT 3 = | 115 | oo | 000 a8
EW12095 | PROF,CECYT IIl (APOYD DOCENCI) TITULAR "A" TT 3 B 128 o000 | 000 | o0
EMIgN4 | PROF.CECYTIV 3 N 16 voe| 00| am|
EH{2004 | PROF. CECYT IV {APOYD DDGENCIA) TITULAR "B* Mt 3 | BN 85 o0 | 000 !
EHI104 | PROF. GECYT I (APOY & DOCENCIA) TITALAR 8" TG 3 BN 10 0. | 0.00 i 0.4
EWEOB4 | PROF.CECYT IV (APOYO DOGENGIA) TITULAR 'B° TT 3 B 120 o0 .00 | a0
| EHt2004 | PROF. CECYT IV (APOYD DOGENCIA) TITULAR *C" MF 3 aN 55 0.0 | 000 ey
| Emaes | PROF.CECYT N (APOYDPOCENCIA TITULARC" TG 3 N E 000 | 200 90|
| ez |PROF,CECYT v (APOYDDDGENGIN TITULAR "G TT 3 BN 7 .00 | 0.0 | a
| Emzme  |recooccecyrn 3 | N | 500 1000 | 5.000.00 | 80,0001
| ensaoss  |rECDOCCEGYTH ) | 3 | BN o 1529 50| 9.938.50 | 19,202.0¢
. — .. HOWAW DOESNTRA . . O " ;- S O | [ >
- HORAS ADICIONALES (DOCENTES) | o [ | ™
|7 EMaas | PROF.ABOCIADO '8 MT ] 3 I a w | | 20385 | 1875405 | 2704800 |
| EHéd25 | PROF, ASOCIADD 'B™ TG | 3 | M 1 | | 15480 | 154,50 | 1,256,010
EHAT2E | PROF, ASOCIADO "B* TF | 3 | sM 2 | | 20540 | 11,808.20 | 1$8,262.09 |
EH4BE1 | PROF, ASDCIADG 'C* MT | 3 | & 4 | | 22520 | 9,013.20 | 148,958.00 |
EHATR1 | PROF, AROCIADO "C" TT | 3 | BN 2 | | 2510 | 743820 #0,256.00 |
EHAs? | PROF. TMLLAR 4" WF | 3 | SN | n | | 0,05 | 115 1400 |
T ) | PROF. TIULAR 2" TT | 3 | N | 5 | | .05 | 0.80 100 |
| EHA8 | PROF.TRULAR'B* MT | 3 | &N | 18 | 0.0 | .00 a0
Endaze | PROF. TITULAR "B TC | 3 | SN | L | o0 | 000 | 080
| Emvzm | eRor.ThuLaR'E TT | 3 | &M | 15 | | s | o7s| an)
I EHdzen | PROF. TIULAR 'C* MT | 3 | = | 1 | | oos | oss| 80|
| EHABBY | PROF. TIULAR "€ TC | 3 | s | 2 | | oo 00| a0l
| EHATBE | PROF. TIULAR *C* TT | 3 | ] | 9 | | 00s | 045 | .00
[ S FLAZAS DOGENTES i = [ ‘ 595,428.00
~ _GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | wwr | amam | I T
¥ .
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APARTADO “F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRET;
COLEGIO DE ESTUDIOS Cl

COLEGIO DE ESTUDIOS CENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADD DE BAJA CALIFORNIA
ENCIA A PARTHR DEL 1° DF

S ARA EL F

CONCEPTO

Sueldo Base
Prima de Antigliedad
Prima Vacaclenal
Prima Vacaclonal
Agulnalde
161t Aguinalde
Seguridad Sccial
Subcuents de Vivienda
Slstema de Ahotro para el Retiva
Seguro Instituclonal | 851 )
Ajuste a Calendario
Est. por Puntualidad y Asistencla
Econémicos No Disfrutados
Doscanso Obligaterle { Fosth

~ ToTAL[

[ ——

APORTAGIEN FEDERAL {500 ‘Ii

[APORTACION ESTATAL (500%)|

_ 13,962907.5
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' ALECIMIENT LALARIO DEL EECTOR EDUCATIVO, CON VI
ZONA ECONGMICA 3
DIRECTIVO ATM | DOCENTE |
PLAZAS
17,923,852.00 | 586,428.00 |
1,057,507.00 38,703.00 |
1,265,424.00 | Mgre00|
215,147.00| 7,088.00 |
2,100,038.00 | 50,462.00 |
358,535.00 | 11,808.00 |
2,356,089.00 | 77,087.00
£96,196.00 | 28,322.00 |
358,477.00 | 11,727.00|
304,704.00 | 9,968.00 |
263,627.00 | 8,684.00 |
395,443.00 | 13,027.00 |
316,354.00 | 7,815.00 |
105,452.00 | 347300
27,926,815.00 | _ 916,268.00 |
13,962,00750|  459,134.00]

45813400

DOCENTE
HORAS

A DE EDUCACION PUBLICA, EL POBER EJECUTIVO BEL GDBIERNG DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y EL
ENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

ANUAL
{12 meses)

| ADICIONALES |

1,461,660.00 |
6,469.00 |
103,876.00
17,659.08 |
172,424.00
26,431.00 |
192,138.00 |
73,062.00 |
29,233.00 |
24,848.00 |
21,540.00 |
32,461.00 |
19,477.00 |
8,659.00|

1,141,878.00

 1141,878.00]

228375600

10,071,940.00
1,192,679.00
1,410,976.00
239,864.0
2,351,624.00
209,774.00 |
2,625,314.00 |
998,500.00
399,457.00 |
339,520.00 |

203,851.00 }

| 440,931.00]
. M3646.00 |
117,563.00 |
91,125,839.00 |
15,562.919.50]

15,562,91.50

i
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“ Secretaria de Educacién Pablica
EDUCA.CION Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacién Sectorial de Planeacion y Administracion

Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES"™ del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cualro tantos, en la Cludad de México, el 02 de julio de 2023:

Par: "LA SEP”

Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

Magco Antonio 8

Director de Subsidios y Presyfuesto de Planteles y ODES

Por: "EL CECYTE BC"

tian Hiram Bunn Fitch
Director Bene

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0124/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER

EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y EL COLEGIO BE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, DE FECHA 03 DE JULIO DE 2023.

Pigiita 4 de 4



